PROGRANA DE CAPACITAGION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021

Nombre del'SujetaQbligad Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

ObjetiveidelProgramaide Capacitacion:

Que los servidores piiblices de la Entidad continiien con la cultura de transparencia, accesoa la informacion y proteccién de datas personales, con la finalidad de
cumplir con el principio de maxima publicidad asi como la proteccién de datos personales.
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Clasificacion de la Informacion y prueba de
dafio / Clasificacion de la Informacion
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Aviso de Privacidad

Tratamiento de datos biomélricos y manejo de
incidentes de sequridad de dalos personales

Sislema de Gestion de Seguridad de Dalos
Personales Sector Piblico

Ciberseguridad para la Proteccion de Dalos
Personales
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Auditorias Voluntarias

Sistema de Porlales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) / Guia inslrucliva para el
uso del SIPOT

Gobiemo Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en materia
de acceso a la informacion pablica

Polilicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Gestion de Documentos y Administracion de
Archivos en el marco de la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos
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Comité'de Transparencia deliSujeto Obligado

Lic. Brenda Delgado Alvarez, Jefa del Departamento de Asuntos Nombrey firma

/'Tlm'dreo{‘ Gerente de Operacién, Administracién y C.P. Maria del Socorro Laguna Brindis

g Finanzas
-~
Titular del Organo Interno de Control Lic. Héctor Ignacio Mejia Alvarado
— \ S

lefe del Departamento de Facturacién y

Lic. Ramdn Alvarado Zamora
Embarques vy, Encargado del Despacho

-
los  Asuntos del Departamento de
Cobranza y Organizacién Documental y g
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